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Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zagadnien zwigzanych z oddziatywaniem procesow realizowanych w przedsiebiorstwie na srodowisko
funkcjonowania organizacji.

Cel przedmiotu

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacjg funkcji zarzgdzania srodowiskowego w
organizacji. Pokreslenie powigzan systemowych i wptywu w obszarze aspektdéw spotecznych,
Srodowiskowych i ekonomicznych, na realizowane procesy i podejmowane decyzje w przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu zarzgdzania
srodowiskowego, systemowego podejscia do zarzgdzania, integracji systeméw oraz audytowania
systemow zarzgdzania w organizacjach [K2_WO08].

2. Student zna w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w tym
przemiany prawne, polityczne, ekonomiczne, etyczne i obyczajowe zwigzane z inzynierig



bezpieczenstwa, jakoscig, ergonomig i bezpieczenstwem pracy oraz zarzgdzaniem kryzysowym, a takze
ich wptyw na zarzgdzanie srodowiskowe [K2_W11].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi w zespole zaprojektowac¢ za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw, metod i technik
wybrane elementy systemow Srodowiskowych w organizacjach [K2_UO05].

2. Student potrafi zidentyfikowac¢ i rozpozna¢ zagrozenia w sSrodowisku pracy, oceni¢ ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej interesariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkdw zagrozen uwzgledniajgc rozwigzania proekologiczne bazujgc na wiedzy z
zakresu zarzgdzania srodowiskowego [K2_U10].

3. Potrafi samodzielnie planowac i realizowac swoj rozwdéj oraz motywowac i ukierunkowywac innych,
potrafi zadbac o rozwdj przez cate zycie uwzgledniajgc cele zrbwnowazonego rozwoju [K2_U14].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotéw do inicjowania dziatah zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa uwzgledniajgc
rozwigzania proekologiczne uwzgledniajgc cele zrbwnowazonego rozwoju [K2_KO03].

2. Student jest przygotowany do rzetelnego petnienia rél zawodowych wynikajgcych z aktualnych

potrzeb gospodarczych i spotecznych, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i ekologii uwzgledniajgc cele
zréownowazonego rozwoju [K2_KO06].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad:

Oceny formujgce: krétki sprawdzian weryfikujgcy wiedze (kartkdbwka) oraz ocena za aktywnosé (rowniez
w obszarze realizowanych zadan problemowych).

Zaliczenie: na podstawie egzaminu obejmujgcego 20-30 pytan. Zaliczenie student otrzymuje po
uzyskaniu co najmniej 51% wymaganych punktéw. Szczegoétowe postepowanie opisano w Regulaminie
studiow. Zagadnienia egzaminacyjne opracowane sg na podstawie tresci przekazanych studentom
podczas wyktadow oraz materiatdbw dodatkowych wskazanych przez prowadzgcg przekazane zostang na
ostatnich zajeciach.

Cwiczenia:

Zajecia ¢wiczeniowe: na podstawie sredniej arytmetycznej z ocen za wykonane i przekazane
prowadzgcemu zadania.

Projekt:

Opracowanie projektu na podstawie zadanego planu projektu; ocena czgstkowa po 2 punkcie projektu
oraz za jego prezentacje.

Tre$ci programowe

Tematyka zaje¢ obejmuje problematyke zarzgdzania srodowiskowego w organizacji ze szczegélnym
uwzglednieniem wymagan standardu ISO 14001:2015.

Tematyka zaje¢

Zajecia wyktadowe:

Kontekstowe uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstw, identyfikacja elementéw srodowiska
organizacji oraz ich wptywow na jej dziatalnos¢; megatrendy zarzgdzania i ich wptyw na systemowe
zarzgdzanie srodowiskiem organizacji. Aspekty srodowiskowe i bhp we wspotczesnych koncepcjach
zarzgdzania organizacjg (lean, green, sustainable). Normy i standardy w systemowym zarzgdzaniu
Srodowiskiem organizacji. Podejscie oparte na ryzyku w ramach zarzgdzania srodowiskowego.
Zajecia ¢wiczeniowe:

Identyfikacja istotnych aspektow Srodowiskowych i dobor srodkow nadzoru; planowanie dziatan
majacych na celu wsparcie organizacji w relacjach ze Srodowiskiem zewnetrznym i wewnetrznym.
Poszerzenie wiedzy na temat praktycznego wdrozenia standardu ISO 14001:2015.

Zajecia projektowe:

Opracowanie elementéw niezbednych do wdrozenia standardu ISO 14001:2015 we wskazanym
przedsiebiorstwie.

Metody dydaktyczne



1. Wyktad problemowy z elementami wykfadu konwersatoryjnego, ilustrowany prezentacjami
multimedialnymi. Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie
synchronicznym. Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

2. Cwiczenia - éwiczenia prowadzone z wykorzystaniem metody case study oraz metod problemowych.
3. Projekt - metoda projektowa z elementami mindmappingu.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 70 3,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




